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4 CARTOGRAPHIE DES RECRUTEMENTS

Densité de population Densité recrutements « Eau »
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Les cartes mettent en évidence une forte
concentration géographique.

Certaines régions cumulent, année aprés année,
une part importante des offres dans

les métiers de I'eau.
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» PROFILS RECHERCHES : LE CCEEUR DU MARCHE RESTE LE TERRAIN

Les données consacrées aux profils Des besoins récurrents sur
montrent que I'exploitation et les mémes métiers

la maintenance représentent,
P> Opérateur / agent d’exploitation '
P> Technicien exploitation
P> Electromécanicien eau
Recrutements répétés, mémes
territoires, mémes employeurs

a elles seules, prés de la moitié
P QUIPUBLIE ? AVEC QUELLES EXIGENCES ? ‘

des recrutements.

B Exploitation et Maintenance

M Fonctions supports et transverses
B Ingénierie, &tudes, projets

B Management, encadrement

Les graphiques comparant les émetteurs d'offres La majorité des offres se situent aujourd’hui sur des niveaux d'exigence
confirment le poids prépondérant des acteurs privés. trés accessibles : un an d'expérience, voire des postes ouverts aux débutants.
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