
PANORAMA DU RECRUTEMENT 
DES MÉTIERS DE L’EAU
Emploi-environnement publie le panorama du recrutement des métiers de l’eau. 
Basée sur l’analyse de 17000 offres d’emploi publiées sur 3 ans, cette étude décrypte les 
tensions du marché, les besoins en compétences et les enjeux d’attractivité du secteur.

QUI PUBLIE ?  AVEC QUELLES EXIGENCES ?

CARTOGRAPHIE DES RECRUTEMENTS 

PROFILS RECHERCHÉS : LE CŒUR DU MARCHÉ RESTE LE TERRAIN

Les cartes mettent en évidence une forte 
concentration géographique.
Certaines régions cumulent, année après année, 
une part importante des offres dans 
les métiers de l’eau.

Densité de population Densité recrutements « Eau »

Les données consacrées aux profils 
montrent que l’exploitation et 
la maintenance représentent, 
à elles seules, près de la moitié
des recrutements. 

   Exploitation et Maintenance
   Fonctions supports et transverses
   Ingénierie, études, projets
   Management, encadrement

  Opérateur / agent d’exploitation
  Technicien exploitation
  Électromécanicien eau

Recrutements répétés, mêmes 
territoires, mêmes employeurs
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8 % Des besoins récurrents sur 
les mêmes métiers

   Acteurs privés 
   Acteurs publics

Les graphiques comparant les émetteurs d’offres 
confirment le poids prépondérant des acteurs privés.
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La majorité des offres se situent aujourd’hui sur des niveaux d’exigence 
très accessibles : un an d’expérience, voire des postes ouverts aux débutants.

49 % 19 %

2 %
1 %

14 %
15 %

  1 an 
   2 à 3 ans

  3 à 4 ans
  5 à 10 ans
  + de 10 ans

   Débutants acceptés


